INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

ACTIUNEA NR. 10 din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2022

Actiune pentru prevenirea imboln&virilor profesionale determinate de
stresul profesional

Analiza dosarelor de cercetare a evenimentelor naintate si transmise spre avizare de
inspectoratele teritoriale de munci la Inspectia Muncii, in ultimi ani, a evidentiat o
crestere a numarului decedatilor la locul de munci din cauze non-violente, cauze
prezumtive legate de existenta riscurilor psihosociale si a stresului la locul de munca,
generate de componentele sistemului de munci.

Riscurile psihosociale si stresul la locul de muncd se numars printre cele mai mari
| provocari in materie de securitate si sanitate in munci. Acestea au un impact
semnificativ asupra sanatatii oamenilor, organizatiilor si economiilor nationale.

Acestea sunt generate de conceperea, organizarea si gestionarea precara a activitatii,
la nivelul angajatorilor, precum si de un context social necorespunzitor la locul de
munca si pot avea efecte negative pe plan psihologic, fizic sau social.

Actiunea de control se va desfasura in toate judetele la angajatori din sectorul public
si privat care desfasoara activititi in urmatoarele domenii de activitate:

e industria alimentara - CAEN - 10

e industria textila - CAEN - 13

e productia de piese si accesorii pentru autovehicule - CAEN - 293
e comert - CAEN - 47

e administratie publica - CAEN - 84

e invatamant - CAEN - 85

e sanatate - CAEN - 86

e activitati de protectie si garda - 8010
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Actiunile de control se vor efectua in baza $i cu respectarea urmatoarelor acte
normative:

~ Legea nr. 108/1999 republicat3, privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Inspectiei Muncii, modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificarile si completirile
ulterioare;

- H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare,
modificarile si completarile ulterioare;

- LEGE nr. 418 din 18 octombrie 2004 privind statutul profesional specific al
medicului de medicina a muncii, cu modificirile si completarile ulterioare;

= HOTARARE nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Actiunea se deruleaza in trimestrele |-V din anul 2022.

Actiunile de control se vor desfasura in perioada 09.05.2022 - 31.10.2022.

Otilia Berbecar
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